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La Sociedad Espanola de

Neurologia (SEN) y Serono

Espaiia, en colaboracion =

con ESADE, establece por tercer ——=

ano el programa “Neurologos

para el FUTURO en EM”

orientado a la formacion

complementaria del neurélogo

en areas de conocimiento que

potencien su capacidad

competitiva y su participacion

en actividades y funciones no

médicas, para conseguir una ESADE
mayor presencia de la

Neurologia Espanola en foros serono
nacionales e internacionales. biatech 8 beyond




~ Convocatoria para la Pres

' al
Edicion para el Bienio 2007-2008

La Sociedad Espainola de Neurologia (SEN) y
Serono Espaiia, en colaboracion con ESADE, convocan
NUEVAS plazas docentes de formacion para el
programa “Neurologos para el FUTURO en EM”

ESQUEMA PARA LA 32 EDICION

FASE | (Marzo 2007 a Febrero 2008):

m 12 plazas de Formacion Complementaria, con 67 horas lectivas (distribuiadas
en madulos mensuales de 2 dias) y acreditada con un minimo de 13,3 créditos
de la Comision de Formacion Continuada del SNS y 11,7 créditos del Comité
de Docencia y Acreditacion de la SEN.

FASE Il (Abril 2008 a Marzo 2009):

m 4 plazas de Formacion en Gestion especializada con el programa de ESADE,
“Direccion de Servicios integrados de Salud”

LA PRESENTACIONI DI CANDIDATO

o

=

U2

CONDICIONES PARA

=

1.

Los candidatos deben cumplir los siguientes criterios:

m Miembros numerarios de la SEN, con al menos un ario de antigliedad en la
Sociedad de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 apartado 2 de sus
estatutos, y estando al corriente del pago de las cuotas.

m Edad entre 30 y 45 arios, el dia que finaliza la convocatoria.
m Posibilidad de cumplimiento del compromiso de participar en el programa.

DOCUMENTACION PARAILA PRESENTACION DE CANDIDATOS

1

Carta dirigida al Secretario de la SEN solicitando participar en el Programa y aceptacion
por escrito de las condiciones del mismo.

Presentar un compromiso firmado por el solicitante de cumplir los requisitos derivados
de la participacion en el programa de formacion.

Carta de presentacion del Jefe de Servicio o responsable asistencial, con el visto
bueno del Gerente de la Institucion, mencionando que se le permitira la participacion
en el programa, asi como las estancias en otros centros que se deriven del mismo.

Nivel aceptable de inglés mediante certificacion que lo acredite.




nta(:lon de Cand1

Programa Neurologoﬁ para el

W Seran criterios positivos de valoracion, y por lo tanto, podra aportarse documentacion
acreditativa adicional sobre:

1. Formacion MIR.

2. Estabilidad laboral ejerciendo como neurdlogo en hospital adscrito al sistema
sanitario publico.

3. Curriculum vitae (CV) que justifique experiencia cientifica en neurologia, en
general y en Esclerosis Mdltiple, en particular en los ultimos 5 arios.

4. CV que justifique Interés demostrado por el progreso de la neurologia, asi como
que justifique interés y experiencia en la Esclerosis Multiple en los dltimos 5 arios

5. Haberse presentado a ediciones anteriores de NFUROLOGOS para el FUTURO,
sin ser seleccionado.

PRESENTAGION DE LLOS DOCUMENTOS;

W Deben presentarse en la Secretaria de la Sociedad, a través de correo electronico
0 correo certificado con sello con anterioridad al 20 de diciembre de 2006. Sera
responsabilidad de los candidatos asegurar la recepcion de dichos documentos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |
W Se realizara una entrevista personal y estructurada con evaluacion individualizada
en la que participaran:

m Un miembro del Comité Director del Programa,

m un miembro de la directiva de la SEN y

W una persona de la empresa de formacion indicada.
W Posteriormente, el Comité Director de “Neurdlogos para el Futuro en EM”junto a
SERONO, valoraran los documentos establecidos en las bases, de acuerdo con los
objetivos del programa, asi como las evaluaciones de la entrevista para decidir los

seleccionados de la presente convocatoria. SERONO actuara, ademas, como facilitador
y secretario del proyecto.




/ NEUROLOG

PROCEDIMIENTO DE SELECCION (cont.)
W La decision final no es recurrible y podra quedar sin
cubrir alguna de las plazas ofertadas si asi se considerase.

B La no-seleccion de un candidato para esta edicion, no impide la posibilidad de volver
a participar en sucesivas convocatorias.

W La decision final la dara a conocer el Comité Director del Programa, primero
directamente a cada candidato seleccionado y después de forma publica en la Web
de la SEN durante el mes de enero de 2007.

FASE Il

W Elacceso al programa de formacion de ESADE estara determinado por los resultados
alcanzados en la fase |

0S

ARA EL

UBLICIDAD DIE LA CONYO)CATRCIIIA

W Através del boletin de la Sociedad Espafiola de Neurologia y de su web (www.sen.es)




ntaciof desCandidaios?

Programa Neurdlogos para el

La tabla siguiente presenta un esquema general de materias que incluye el programa
“Neurdlogos para el FUTURO en EM”

PROGRAMA “NEUROLOGOS PARA EIL FUTURO EN EM”

Area de Comunicacion

Técnicas de comunicacion y presentacion
Relacion con la prensa y medios de comunicacion
Marketing aplicado a la medicina

Metodologia de la Investigacion

Iniciacion a la Farmacoeconomia

Medicina basada en la evidencia

Entorno juridico de la investigacion y atencidn sanitaria
Técnica en publicaciones médicas y analisis critico de
los trabajos cientificos

Etica y deontologia profesional

Liderazgo y coaching

Técnicas de recursos humanos
Gestion clinica

Negociacion

Técnicas de trabajo en equipo

Informatica aplicada a la medicina
Industria farmacéutica

Farmacoeconomia y economia de la salud
El sistema sanitario espariol

Calidad asistencial

Estanpias en centros de reconocida cualificacion
clentifica, docente e investigadora

W Area sobre Cualificacion
en Investigacion

W Area de Gestion del
Liderazgo

W Area Complementaria

Estancias

Tendencias emergentes en el sector y estrategias
Sector Salud organizativas

Entorno cambiante del

Orientacion al Cliente
Desarrollo personal y directivo
Direccidn Financiera

Gestion Clinica y de la Calidad
Gestion de Profesionales

T Entorno cambiante del Tendencias emergentes en el sector y estrategias

B Instrumentos para la Gestion
en el nuevo escenario

Sector Salud organizativas
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